Vista previa de la Coordinadora
Marzo 2025

Tercer mes del panely estamos empezando a trabajar. En la RCA del mes pasado,
aceptamos una propuesta para la asamblea de verano de 2025 que organizara el Distrito
40 en San José. Para cuando leas esto, todos los topicos de la agenda, el material de
referenciay los resiumenes estaran en tus manos, jy sé que tus talleres de tépicos de la
agenda, sesiones para compartiry discusiones de grupo han comenzado!

Recuerdo mi primera asamblea de la Preconferencia en 1998. Estaba confuso, un poco
intimidado, pero totalmente fascinado. Recuerdo ver a la Coordinadora llamando a
cientos de personas a los micréfonos y al Delegado concentrado en cada palabra desde el
escenario. Lo que mas me impresiond fue el sincero compartir de los RSG y la confianzay
el amor que sentian por el Delegado y el proceso en si. jEse dia me cambid, y no puedo
esperar a ser parte de ese dia para nosotros en Santa Cruz en tan s6lo unas semanas!

El Distrito 04 y nuestra Area recibieron una mencién en el tGltimo nimero de Box 459 (ver
pagina 3). Ahora toda la comunidad de AA podra ver el impresionante trabajo que hicieron
en el sitio web de su distrito (https://districtO4cnca.org/plbb-timeline/). Este es otro
ejemplo de cémo el trabajo de servicio que hacemos en nuestros distritos puede tener un
impacto en toda AA. Aqui esta el enlace al numero actual de Box 459:
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/F-36_winter2025.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/SF-36_winter2025.pdf

En la RCA de marzo tendremos una interesante presentacion de nuevos asuntos del
Distrito 1, asi como nuestra discusion de dos mociones de Negocios Viejos. Ademas,
podras ver nuestro ultimo folleto para la Preconferenciay un nuevo y reluciente folleto
para la Postconferencia.

Suyo en amory servicio,

Drew B.
Coordinadora del CNCA 75
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